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COMMUNE DE BRENS EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mil vingt-cing, le 25 Mars, Le Conseil Municipal de la Commune de Brens dfiment
convoqué le 05 Mars 2025 s’est réuni en conseil ordinaire 4 la Salle du Conseil en Mairie sous la

présidence de Mme le Maire.

. ™ Présant(c) Absent(e) Pouveir Présentte)  Abseni(c) Pouvoir
26/03/2025 §. LACHIZE-PICCING = o 1 SANTOS-CANTERO & a
Daie ds convocation
oy N. AUBRUN ® [} A. GUILLEMIN ® al

cllers : S. GAYRAUD ® fal C. PINTI D ®
- En exercice : 15
Présents: 14 G.CHATEL u] P-Y. GENS & o
- Powuveirs: 81
- Votmts: 14 R NOVEL = o L. PUIOS ® u]
iotes exprims : G. DELAHAYE = n] F. MARTIN ® [u}
- Pow: 15 1. BOUVET o N. DURAND = a]
- Contre ; 0
- Abstention: 0 ) G. PREVOST & u]
e

Secrétaire de séance : Mme Isabelle Bouvet.

OBJET : : MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS

En raison d’un départ 3 la retraite ainsi que de I'évolution de la fréquentation de la cantine et garderie, il est proposé
% Lasuppression d’un 1 poste d'Adjoint Technique non permanent 3 temps non complet
~ La suppression d’un poste d'Adjoint technique permanent a temps non complet (non pourvu et ne correspondant pas aux
besoins)
= La création d'un poste d'Adjoint Technique rion permanent 3 temps complet

CONSIDERANT : L’évolution de carriére de certains agents des services scolaire, périscolaire et technique.
CONFORMEMENT : 4 I'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant de la collectivité.

Le Conseil Municipal aprés avoir délibéré

= DECIDE La suppression d’un 1 poste d'Adjoint Technique non permanent 23 temps non complet et la création d’un poste
d'Adjoint Technique non permanent & temps complet

DECIDE La suppression d’un poste d’Adjoint technique permanent 3 temps non complet {(non pourvu et ne correspondant
pas aux besoins)

AUTORISE Madame le Maire & signer les piéces nécessaires

FIXE le nouveau tableau des emploi permanents et non permanents de la commune tel qu’indiqué en annexe 3 com pter du
01 Avril 2025

v &

Ainsi fait et délibéreé,
Brens le 26/03/2025

Madame Le Maire.
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COMMUNE DE BRENS EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COI

ANNEXE
Tableau des emplois permanents
Emploi Cadre d’emploi Nb Horaire Etat du poste
- Hebdomadaire | Ouvert Pourvu  Vacant
Agents administratifs
Services administratifs Olivier Maurin Adjoint Administratif principal 2% C 1 35h 1 Jl 1 0
Services Administratifs Flotine Dufrenne Adjoint Administratif 1 17h 1 | 1 0

Services techniques

Agent responsable des services Florent Personeni Agent de matrise / Technicien 1 35h 1 1 0
techniques | | _ I ]

Agent polyvalent / Entretien Guy Chabriol Adjoint technique territorial principal de 1** 1 35h 1 1 0
véhicules, voirie | classe

Agent d’entretien polyvalent : Philippe Crébier Adjoint technique 1 35h 1 1 0

espaces verts/ bitiments
communaux 00| = 3 T [ —
Apgent polyvalent Philippe Juan Adjoint technique 1 17,50 centiémes 1 1 0

Ecole et garderie

Animateur garderie périscolaire Valérie Kerstem Adjoint territorial d’animation principal 1
1 30,40 centiémes 1 0
[ ] - 1% classe | —
ATSEM Virginie Vautaret ATSEM PPALE 1% classe 1 23,50 centiémes 1 1 0
ATSEM Evelyne Valayer ATSEM PPALE 1% classe 1 30,40 centiémes 1 1 0
Agent cantine : ménage/locaux Florine Dufrenne Adjoint technique 2™ classe 1 10,63 centiémes 1 1 0
Agent entretien : ménage focaux Anggle Novel Adjoint technique principal 25™ classe 1 1 | 1 0
23.40 centiémes | N
Agent entretien : ménage locaux Priscilla Philogéne Adjoint technique. 1 19,50 centiémes 1 I8 0 1
Agent entretien : ménage locaux Nathalie Chevreau Adjoint technique 1 18,50 centidémes 1 1 (]

Tableau des emplois non permanents

Emploi Cadre d’emploi Nombre Horaire Etat du poste ‘

1 | | Hebdomadaire |Ouvert pourvu vacant |

Agent occasionnel d’entretien Adjoint technique 1 35 h maxi 1 1 0 '
Et de garderie L : B [ - |

Mairie Adjoint administratif 1 : 17,50 h maxi 1 0 1 |

Aingi fait et délibéré.
Brens le 26/03/2025

Madame Le Maire.



